Comprendre les maux pour prévenir et
agir sur les souffrances au travail
STRESS ET RISQUES
PSYCHOSOCIAUX (RPS) Durée : 2 jours

L'évolution de la réglementation et de la jurisprudence
PUBLIC sur la prévention des risques psychosociaux (RPS)

Tout public

Les apports théoriques pour comprendre
PREREQUIS Les notions et définitions des risques psychosociaux

a N n . Les facteurs de risques psychosociaux
Aucun prerequis necessaire pour

suivre cette formation Les différentes approches du stress et leur intérét pour I'action

Les conséquences de la souffrance au travail sur la santé des salariés
et celle de I'entreprise

OBJECTIFS

s Connaitre les différentes notions : Le repérage des situations de souffrance au travail
risques psychosociaux, harcéle-
ment, stress, violences au travail

Comment aborder un salarié en souffrance ?

. . La prise en compte collective
Comprendre les phénomenes de 5| ité Social et E )
stress et de souffrance au travail Le role du Comité Social et Economique (CSE)
- , . Le référent Harcélement Sexuel et Agissements Sexistes
Elaborer une méthodologie

pour engager des actions dans

I'entreprise L'utilisation des documents de I'entreprise

Document unique, PAPRIPACT et Rapport annuel

METHODES PEDAGOGIQUES ET Rapport du médecin du travail
D'EVALUATION

Bilans sociaux

Alternance d’apports théoriques et
d’exercices pratiques

L'action dans I'entreprise

Repérage des indicateurs

INTERVENANTS

Ingrid ADJOVI
Philippe BUET

Les moyens pour agir et le plan d'action

Les étapes de la conduite du projet

sur le lieu de votre choix. Dates prévueS a Pal'iS :

TARIFS : Syndicat : 200€/jour
CSE : 220¢€/jour

21 et 22 octobre

Entreprise : 230€/jour




