Structurer le fonctionnement collectif des élus

COLLECTIF DE
SECTION SYNDICALE

Durée : 2 jours

La place de la section syndicale au sein de la CFDT
Les différentes fonctions internes et externes de la SSE

Le role et la place du Délégué Syndical et des élus dans le fonctionnement de
la SSE

Le role et les ressources du Syndicat et de la Fédération

L'état des lieux du fonctionnement de la section syndicale
Le Comité Social et Economique et son fonctionnement
Les droits syndicaux

Les pratiques syndicales : communication, revendications, négociations, déve-
loppement, etc.

La gestion d'une équipe

Les facteurs contribuant a la cohésion d'un groupe
Les regles de base de I'animation d'une réunion

Le processus de décision au sein du collectif

La répartition des taches de travail

L'identification des points d'amélioration

Le plan de travail
Les changements prioritaires en fonction des enjeux
L'élaboration d'un planning des actions a mener

La répartition et/ou la clarification des responsabilités individuelles dans le
collectif

Les outils de suivi et de bilan des actions

Dates (& Paris ou en région) «

Sur demande

PUBLIC

L'ensemble de la section
syndicale si possible

PREREQUIS

Aucun prérequis nécessaire pour
suivre cette formation

OBJECTIFS

= Etablir un diagnostic du fonction-
nement de la section

Déterminer collectivement un mode
de fonctionnement satisfaisant pour
I'ensemble de la section

Trouver un mode de coordination
des actions au sein de la section

Définir ses priorités d'action et
établir un plan de travail

METHODES PEDAGOGIQUES ET
D'EVALUATION

Alternance d'apports théoriques, de
réflexions collectives, d'exercices pratiques
et de jeux de formation

INTERVENANTS

Didier BLANCHET - Cédric BARRE
Eric DELANNOY

Secrétaires Fédéraux Territoriaux

Formation a la demande possible
sur le lieu de votre choix.

TARIFS : Prise en charge FGA-CFDT

(frais pédagogiques uniquement)
Les frais liés a l'organisation de la forma-

tion restent a la charge de ['organisateur

(salle, repas...)



