
   

   LA SANTÉ

HANDICAP DANS L'ENTREPRISE
                                         Durée : 2 jours

Insérer et maintenir dans l'emploi des  
travailleurs en situation de handicap

PUBLIC
Tout public

PRÉREQUIS
Aucun prérequis nécessaire pour 
suivre cette formation

OBJECTIFS
■ Sensibiliser les participants à la 

prise en compte du handicap dans 
l'entreprise

■ Préciser le cadre légal ainsi que le 
rôle des acteurs internes et ex-
ternes à l'entreprise

■ Appréhender des pistes d'action 
pour intervenir et négocier dans 
l'entreprise pour l'insertion et le 
maintien dans l'emploi des per-
sonnes en situation de handicap

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES ET 
D'ÉVALUATION
Apports théoriques, échanges, tra-
vaux en sous-groupes, analyses à 
partir d’exemples

INTERVENANTS
Ingrid ADJOVI

Philippe BUET

Le contexte du handicap en France
Les statistiques

Les éléments juridiques

Le handicap : les représentations, les différents types de han-
dicap

L’identification des acteurs internes et externes à l’entreprise, 
leurs rôles et missions
Les obligations de l’employeur

Les attributions du CSE.

Les enjeux syndicaux et les orientations de la CFDT

La prévention des risques professionnels

Discussions sur la prise en charge du handicap dans les di-
verses entreprises représentées par les stagiaires. Recense-
ment des difficultés et analyses

La négociation dans l’entreprise

La négociation d’un accord sur l'insertion et le maintien dans 
l'emploi des travailleurs handicapés dans l’entreprise ;
Les enjeux d’un accord

Les obligations quant au contenu d'un accord

La méthodologie de conduite de projet pour la constitution et la négociation 
de l’accord

Une forma on incontournable pour   
les élus du CSE et les membres CSSCT.

TARIFS : Syndicat :    200€/jour           

               CSE :            220€/jour

               Entreprise : 230€/jour

    Dates (à Paris ou en région) :

À la demande sur le 
lieu de votre choix.
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